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Мероприятия по противодействию коррупции в муниципальном казенном учреждении 

«БЮРО РИТУАЛЬНЫХ УСЛУГ» в 2023 году

№
п/п

Мероприятие
(согласно Плану мероприятий по противодействию коррупции на 
2023г.)

Срок исполне­
ния 
(согласно пла­
ну)

Отметка 
об исполнении Ответственное лицо

1 2 3 4 5
1. Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении, в том 

числе:
- проведение работ по формированию у работников отрицательного отношения к 
коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в 
учреждении;
- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи 
с исполнением ими служебных обязанностей;
- проведение работ направленных на недопущение работниками поведения, кото­
рое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

В течение 
2023года

Проведены мероприятия (собрания) с сотрудниками 
МКУ БРУ по предупреждению коррупции в учре­
ждении
28 февраля 2023г
09 июня 2023г.

Шубин О.Н.

2. Проведение проверок по поступившем уведомлениям о фактах обращения к ра­
ботникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных пра­
вонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные 
федеральные государственные органы.

В течение
2023 года

Обращений не поступало

Шубин О.Н

3. Обеспечение работы телефона для обращения граждан по фактам коррупцион­
ной направленности учреждения.

В течение 
2023года Тел: 8(181)39 4-01-01 Васильченков А.В.

4. Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления 
информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения и ненадле­
жащем рассмотрении обращений

Ежеквартально, до 
5 числа месяца, 
следующего за 
отчетным перио­
дом

Обращений не поступало Шубин О.Н

5 Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противо­
действии коррупции и локальными актами учреждения

В течение 
2023года Вновь прибывшие сотрудники ознакомлены Ткачева Л.А/

Городецкая О.А.
6. Проводить работу по выявлению случаев конфликтов интересов в учреждении. В течение 2023 го­

да Случаи конфликтов не выявлены
Шубин О.Н.
Ткачева Л.А.
Городецкая О.А.

7 Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и 
достоверности первичных документов бухгалтерского учета

В течение 2023 го­
да

01.02.2023г проверка данных за 2022 год 
05.07.2023г проверка данных за первое полугодие 
2023г.

Шубин О.Н.

8. Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами 
прокуратуры, иными государственными органами и организациями.

В течение 2023 го­
да
(по мере необхо­
димости)

На регулярной основе проводится взаимодействие с 
правоохранительными органами: прокуратурой, 
ОМВД России по г. Обнинску, ФАС, в том числе в 
сфере осуществления муниципальных закупок.

Шубин О.Н.
Городецкая О.А.
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9. Анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, ее пе­
ресмотр.

До 31 декабря 
2023г 05.07.2023г. проведен анализ Шубин О.Н

Ответственные лица:
Директор
Главный инженер
Главный экономист

Шубин О.Н
Васильченков А.В.
Городецкая О.А.


